“ENRICO M ATTED”

CASTROVILLARI corone exLRsra
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LICEO SCIENTIFICO LICEO LINGUISTICO LICEO DELLE SCIENZE
APPLICATE

Al personale docente
All'albo della scuola

Al sito WEB
Prot. ZOSN. .. 1c44 del 10-07-2017

Oggetto: valorizzazione del merito del personale docente a.s, 2016-17.

Si informano le SS.LL. che, in data 07 luglio 2017, con nota prot. n. 14433 il MIUR ha
comunicato che:

. - Larisorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente per I’anno
scolastico 2016/2017 attribuita a questa istituzione scolastica & pari ad euro 11.334,14 lordo
dipendente (che equivale ad euro 15.040,40 lordo Stato).

- LaDirezione Generale dlspoua ’assegnazione di una risorsa pari ad € 9.067,31 Imdo dipendente ,
che Iapplesenta I’80% della risorsa complessiva spettante.

Cid premesso, visti i criteri di attribuzione del bonus stabiliti dal comitato di valutazione, aventi
validita triennale, si invitano i docenti interessati all'attribuzione del bonus, titolari presso questa
istituzione scolastica, a presentare apposita istanza, entro le ore 13,00 del 20 luglio 2017.

All’istanza dovranno essere accluse le schede auto-valutative di cui alPart, 7 dei criteri medesimi, rese ai
sensi del DPR 445/2000, e con allegata, per le voci richieste, adeguata documentazione probante la
dichiarazione medesima.

Il modello d’istanza ¢ le schede auto-valutative in narrativa sono reperibili sul sito della scuola.

Si precisa che:

a) la valutazione & riferita al corrente a.s. 2016/2017 € non & possibile pertanto includere esperienze efo
attivita svolte nei precedenti anni scolastici.

b) Non saranno valutate ie domande:
- prive della necessaria documentazione;
- pervenute con modalita difformi da quelle sopra indicate;
- pervenute oltre il termine ultimo sopra assegnato.
It Dirigente Scolastico

Prof. Bruno Barreca
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art, 3, ¢. 2 D.Lgs n, 39/93
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LICEO SCIENTIFICO LICEO LINGUISTICO LICEO DELLE SCIENZE
APPLICATE
Al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico
E. Matiei di Castrovillari
[/1a SOLLOSCIIEO A 1. vvivivsecr et r e e iee e docente a tempo indeterminato

Visti i criteri per 'attribuzione del bonus, stabiliti dal comitato di valutazione, al fine di accedere al bonus
previsto per i docenti dalla legge 107/2015, ai sensi del DPR 445/2000,

DICHIARA

di aver ricoperto e portato a termine gli incarichi elencati nelle schede auto valutative allegate alla
presente e di aver svolto le attivitd in esse elencate.

Alle schede auto valutative, da presentarsi entro il 20 luglio 2017, allega la seguente documentazione:




BOCENTE

SCHEDA ASSEGNAZIDNE BONUS

fUNTEREIE A

PURTEGGI0 B NUNTEGRID B

Al

12 il B2 ] (Z

PENTEGEID TOTALE

A) Qualita dell’insegnamento e contribute al miglieramento dell'istituzione scolastica, nonché del successe formativo e scolastico

degli studenti.

Al Qualitd dell'insegnamento MAX, 20 PUNTI

Auto
. . . Max Val.
Indicatore Descrittore Documentazione | Val.
punti DS
Doc.
Strategic ¢ metodi nelle Programma ¢ applica la didattica per | Documentazione a cura del docente presente agli
diverse situazioni di competenze. Applica le metodologie | atti della scuola: UdA / UdL disciplinari e
apprendinento ¢ faboratoriali. interdisciplinari per competenze debitamente 3
applicazione di didattica stoutfurate ¢ formalizzate; schede di lavore ¢ report
per competenze dei risultati; articolazione detla classe per gruppi di
livelle, di compito.
Inclusione ¢ accoglienza Iniceviene inuna o pitt classinelle | Riscontri documentati nei verbali del competente
quali sonp presenti uno o pit alunni | ergano collegiale. Documentazione a cura del
con BES/ DSA/ stranieri per i quali | docente presente agli atti della scuola: PdP,
sono stati accedati significativi progeltualitd personalizzala ingrente la disciplina/ |
miglioramenti sul piano gruppo di discipling ¢ realizzazione di attivitd
dell’inclusione scolastica ¢ seciale ¢ | didattiche coerenti con la stessa
della maturazione cognitiva e socio-
relazionale
Partecipazione a formazione | Ha partecipato Attestato di parfecipazione 3
promossa dalla scuola CLIL 3 punti .
Partccipazione a fonnazione | Creseere in Europa (rete scuole Attestato di partecipazione/
promossa da altre scuole o Poltino) — 3 punti autocertificazione/documenti scuola/verifica DS 6
enti certificati READONCLIL 3 Punti
Partecipazione a Ha partecipato a seminari o incontri | Attestato di partecipazione/
seminari o incontri stedio organizzati dall’US regionale o da | autocertificazione/documenti scuola/verifica DS 3
enti accreditati o da altre IS. I punto
per ogai attestato.
Certificazioni Lingua (Cambridge, Trinity) Attestato di partecipazione
+ ECDL
+ CISCO
* Altro - 1 p.to a certificazione 4

Cedificazioni Cambridge in lingua
maggiori 0 uguali al Bt valgono
punti 2,

Totale punti A




A2 Contributo al miglioramento. MAX. 20 PUNTI

Aulo
. . ) Max Val,
Indicatore Descrittore Documentazione o] Vel
punti DS
Doc.
Produzione di modellie | Elabora personalmente o in gruppo modelli Documentazione a cura
strumenti pedagogici ¢ di | pedagogici ¢ di apprendimento funzienali. del docente 2
apprendimento Valutazione nel range 0-2 a cura del DS,
Partecipazione a gare ¢ E referente o cotlabora a gare o concorsi Documentazione a cura
concorsi con gruppi di alunni o classt. del docente/ Alti della 3
¥ punto per ogai attivita scuola
Promotore di visite/uscile | Mostra autonomia gestionale, organizzativa ¢
didattiche spirito di iniziativa nell’espletamento e 4
dell’incarico - 2 punti per ogni aftivith
Accompagnatore alunni | Esercita il ruolo affidate con responsabilitd e 3
Visitefuscite didattiche ed efficacia. 1 punto per ogni attivita
Disponibilitd a sostituire | Mostra disponibilita dichiarata supportata da ore di supplenza
docenti assenti svolte. o 2
Valutazione nel range 0 - 2 a cura det BS
Responsabite di Progetto § Escrcita il ruolo affidato con responsabilitd ed efficacia, Assunziong di incarico
previsto nel POF assicurando Pespletamento di tutti 1 compiti assegnati. Mostra | agli atti della scuola.
autoromia gestionale, organizzativa e spirito di iniziativa 4
nell’espletamento dell’incarico,
2 punti per ogni progetio
Collaborazione Esercita it ruolo affidato con responsabilitt ed efficacia, Assunzione di incarico
ncli’attuazione di assicurando Pespletanienito di tutti [ compiti assegnali, agli atti delta scuola. 3
Progetto previsto nel POF | | punto per ogni progetto
Totale punti A2

B} Risultati ottenuti dal docente ¢ dal gruppo di doecenti in relazione al petenziamento delfe competenze degli alunnl, dell’innovazione
didattica e metodologica, nonchié della collaborazione alfa ricerea didattica, alla documentazione ¢ alla diffusione di buone

pratiche didattiche.

B.1 Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione

didattica metodologica. MAX. 6 PUNTI .

K ] . . Max Auto Val.
Indicafore Blescrittore Documentazione A .
punti Val. Doc. DS
Uso di ambienti di Costruisce/ utilizza ambienti di Documentazione a cura del
apprendimento innovativi | apprendimento ¢ materiali didattici docente/ Atti della scuota
innovativi per la strutturazione di 5
curricnla personalizzati, utilizzo della
LIM, Tablet ¢ altrl strumenti
innovativi ,
Uso diversificato di Predispone compiti secondo diversi Docwmentazione a cura del
strumenti di valutazione | livelli di competenza degli alanni; docente/ Atti della scucla 2
elabora prove per classi parallele.
Innovazione didattico Aver realizzato progetti didattici Documenti a cura dei docenti ¢
metodologica innovativi sotto il profilo presenza aghi atti della scuola di
metodologico: CLIL, progettazione schede progetto con
per competenze, metodologic rendicontazione, attestali di
laboratorinli innovative, coding partecipazione, 2
(pensiero compuwlazionale)
avanguardie educative (FLIPPED
CLASSROOM, STORY
TELLING...)
Tafale punt B1




B.2 Risultati otteruti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione alla collaborazione slfa ricerca didattica, alla documentazione ¢ alla
diffusione di buone pratiche didattiche, MAX, 4 PUNTI

R . \ Max | Auto Val.
Indicatore Descritiore Docunientazione i
punti | Val. Doc. DS

Partecipazione Partecipa & gruppi di ricerca interni ed esterni Documentazione a cura del
a gruppi di ricerca all'istituto o in rete caerenti con la professionalitd | docente. Riscontri 2

docente documentali
Flessibilita nel’orario | Sperimenta classi aperte, dd disponibilita al Documnentazione a cura dei

potenziamento delic cecellenze e al recupero delle | docente/ Atti della scuola 2

difficoltd,

Totale punti B2




C) Responsabilith assunte nel coordinamento organizzative ¢ didattico e nella formazione del personale

C.1I Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzati-vo ¢ didattico, MAX. 36 PUNTI

Auto
. . . Max Val.
Indicatore Descrittere Documentazione . Val
punti DS
Dae.
[ Collaberatore DS Mostra autonomia gestionale, organizzativa ¢ spirito di Assunzione di incarico agli
iniziativa, migliora organizzazione della scuofa, svolge e [ atii della scuola,
sue funzioni anche in orario extracorricolare efo in periodo | Report del doceate agli atti 1o
di sospensicne delle attivita didattiche. delia scuola
2 Colkaboratore DS W e 7
Funziong ‘Esereita il ruolo atfidato con responsabilita ed efficacia, Assunziong di incarico agli atti
strumentale assicurando "espletamento dei compiti assegnati con delta scuola. Report del docente 5
antononya gestionale e organizzativa. agli atti della scuola
Coordinatore di Assunzione di incarico agli atti
classe quinta wu della scuola. Riscontri verbali 3
compelente organo collegiale.
Coordinatore di classe AN Rl 2
Coordinatore s “ e [
di dipartimento
RSPP interno LY e 7
Responsabile Esercita il ruolo con diligenza, responsabilit ed efficacia, Assunzione di incarico agli 5
Sussidi e laborateri mosirando autoromia gestionale atti della scuola.
Componente di Esgicita il ruolo con responsabilitd ed efficacia,
gruppo di favoro o assicurando espletamento dei compiti assegnati. W 2
commissione f punto per ogni partecipazione
Animatore digiale Esercita if ruolo con responsabilild ed efficacia, assicurando . . A .
= . K . . Assunziene di incarico agli
Pespletamento dei compiti assegnati Mostra autenomia .
gestionale, organizzativa c spirito di iniziativa in rapporto i atts dc_lla scuola. N 5
.. . _— . . Riscontri documentati
ai risubtati raggiwi & documentati dal materiale prodotio,
Feam PNSD Esercita il ruolo affidato con responsabilitd ed efficacia,
assicurando Pespletamento dei compiti assegnati, DA il e |
proprio apporto al lavero del greppo e documenta il
materiale prodotto e i risultati raggiunti
Compangnte Esercita il ruolo affidato con responsabilitd ed cfficacia,
Nucleo Interio assicurando I'espletamento di tli i compiti ass¢pnati. Da il s 2
Aulovalutazione proprio apporto al lavoro del gruppo ¢ decumenta 1
risultati raggiundi
Progettazione Esercita il ruolo affidato con responsabilitd ed efficacia,
PON-FSE- FESR assicurando I"espletamento di witi 1 compiti assegnati con i 3
-MHIUR~ aliri astononya gestionale e organizzativa.
Consigliere Partecipa ai lavori delf’organo collegiale con serield e s |
d'istitute responsabilitd. .
Totale punti Cl
C.2 Responsabilitd assunte nella formazione del personale. MAX. 4 PUNTI
Indicatore Descriltore Docwmentazione Max, Auto Val. | Val.
pundi | Doe. Ds
Tutor del docente | Esercita il ruolo affidato con responsabilita ed efficacia, Assunzione di incarico agli atti 9
1eo-assunto assicurando I'espletatento di tutti i compiti assegnati della scuola.
Diffusione delle Ilustra in sede collegiale efo a piceolo gruppo gli Documentazione a cura del
Attivita di apprendimenti della formazione personale. Mette 2 - decente e agli atti della scuola
formazione disposizione dei colleghi atti/ appunti/ materiali della &
formazione segaita
Totale puati C2




